
八重山高等学校

4:そう思う　　　　　　　 　3:やや思う　　　　　　　　　　　　　　
2:あまり思わない　　　　1:思わない

回答数（43）

No 評価項目 4 3 2 1

1
キャリア教育を推進し、主体的に進路を選択する力を育
成して、生徒一人一人の志ある自己実現を図っている

63% 37% 0% 0%

2
３年間を通した計画的・組織的な進路支援・面談等に努
め、進路決定率の向上を図っている

49% 49% 2% 0%

3
スタディサプリによる自学学習の推進を図り、主体的な
学習習慣の確立にむけた取組を推進している

28% 60% 12% 0%

4
早期の進路選択や進路決定を図るために、進路情報を
収集し迅速かつ適切に生徒や保護者に発信し周知して
いる

47% 51% 2% 0%

5
諸書類の提出期限を厳守させ、講話等により、社会人・
職業人として自律する心構えを養っている

40% 56% 4% 0%

6
生徒委員会活動の活性化させ、情報端末の利用マナー
や自転車乗車の交通ルール・マナーの向上を図ってい
る

70% 30% 0% 0%

7
生徒の自己管理能力を育成し、勤怠状況の改善と高校
生としての基本的生活習慣の確立を図っている

42% 53% 5% 0%

8
部活動の意義と教育課程との関連に留意し、適切な活
動・運営に努めている

51% 35% 14% 0%

9
一人一人の児童生徒との信頼関係を深めることができて
いる

51% 49% 0% 0%

10
教育課程に基づく教育活動の質を向上させるとともに、
学習効果を最大とするカリキュラム・マネジメントを推進し
ている

44% 51% 5% 0%

11
学校評議員制度や学校評価を活用したPDCAサイクル
を機能させ、学校経営及び教育活動の改善を図ってい
る

35% 58% 7% 0%

12
地域の歴史と文化の理解を図り、その継承発展に資す
る教育活動を推進している

44% 54% 2% 0%

13
『問い』を軸にした学ぶ喜びのある授業改善に取り組ん
でいる

53% 42% 5% 0%

14
「総合的な探究の時間」についての指導の充実に取り組
んでいる

74% 21% 5% 0%

15
一人一台端末を効果的に活用した指導の充実に取り組
んでいる

56% 44% 0% 0%

16
OJTの視点に立った普段からの自己研鑽と先進校視察
への積極的な教職員派遣を行っている

30% 51% 19% 0%

17
実践的研究授業の共有を図り、指導力向上に努めてい
る

60% 40% 0% 0%

18
より専門性を発揮するための研修や教材研究等が充実
している

40% 58% 2% 0%
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19
いじめや暴力がない学校づくりに努め、安全・安心な教
育環境や危機管理体制の点検・改善に取り組んでいる

72% 26% 2% 0%

20
学校図書館の充実、学校施設・設備とICT環境の整備
など教育環境の整備・充実を図っている

63% 30% 7% 0%

21
事務処理の迅速かつ的確化を図り、私費会計の適正
化、学校勤務管理システムの適切な運用を推進してい
る

61% 37% 2% 0%

22 同僚・管理職との良好な人間関係の構築ができている 81% 19% 0% 0%

23 個人の裁量（ゆとり）ある時間の確保ができている 35% 49% 11% 5%

24
心身の健康の確保と安全・快適な職場環境の形成がで
きている

51% 47% 2% 0%

25
学校の教育情報を適切に発信し、ＰＴＡ・同窓会(尚志
会)及び他団体との連携を深め、保護者・地域に信頼さ
れる学校をめざしている

60% 40% 0% 0%

26
盛岡第四高校との姉妹校交流事業や海外交流事業を
の実施について検討している

72% 28% 0% 0%

27
将来の地域を支える人財の育成を図るために、関係機
関との取組を強化している

53% 47% 0% 0%
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